モデル退職金規程　Ｃ

〔生命保険積立源資〕

　　　　　　　　

○本規程の特徴

　　　　　　　　　・生保積立金により、勤続年数重視型の退職金制度を策定する。　　

株式会社　○　○　○　○


退　職　金　支　給　規　程
（目  的）
第１条  　この規定は、就業規則第○○条に基づき、株式会社○○○○○の従業員の退職金に関する事項を定めたものである。
（適用除外）
第２条  　次の各号に掲げる者についてはこの規定は適用しない。
       　１．日々雇用する者
       　２．期間を定めて雇用する者
       　３．勤続３年未満の者
（業務都合による退職等の場合の支給額）
第3条  　従業員が次の事由により退職し、又は解雇された場合は、退職又は解雇の時の本給月額（日額に月平均所定労働日数を乗じて得た額）に別表１の勤続年数に応じて定めた支給率を乗じて算出した額を支給する。
      　　１．定年
      　　２．死亡
      　　３．人員削減その他やむを得ない業務上の事由
      　　４．業務上の傷病
（自己都合による退職等の場合の支給額）
第４条  　従業員が次の事由により退職し、又は解雇された場合は、退職又は解雇の時における本給月額（日額に月平均所定労働日数を乗じて得た額）に、別表２の勤続年数に応じて定めた支給率（11年以降は別表1に同じ）を乗じて算出した額を支給する。
　　　　　１．自己都合
      　　２．業務外の傷病
      　　３．従業員の責めに期する解雇
（受給権者）
第５条  　従業員が死亡した場合の退職金は、死亡当時、その収入にそって生計を維持していた遺族に支給する。
    　２  前項の遺族の範囲及び支給順位は、労働基準法施行規則第42条から第45条までに定めるところによる。
（勤続年数）
第６条  　勤続年数は、入社の日より退職の日迄とし、入社及び退職の月は、これを１ケ月とする。１年未満の期間については、月割計算とし、小数点以下第３位を四捨五入する。
    　２  公傷病死した者の勤続年数に端数月を生じた時は、全て１年とみなす。
（支給制限）
第７条  　次の各号に掲げる者には、退職金は支給しない。
        　①就業規則第37条により懲戒解雇された者。
        　②退職し、又は解雇された後、退職金の支給日までの間において、在職中の行為につき、懲戒解雇に相当する事由が発見された者。  

（支払時期）
第８条  　退職金は、従業員が退職し又は解雇された日から３ケ月以内に、その全額を支給する。
（功労加算金）
第９条  　在職中、勤務成績が特に良好であった者及び会社の事業の発展に著しい貢献のあった者に対しては、功労加算金を支給することがある。
２　功労加算金の額は、退職者の業績等を考慮してその都度決定するものとする。
（調整加算）
第10条　　従業員の退職に際して、必要のある場合は、退職者の勤続年数その他を考慮し、調整加算することがある。
　　　２　調整加算の額は、その都度決定するものとする。
第11条　　会社は、退職金の支払源資を確保するため、保険会社と生命保険契約を締結する。

附    則
１．この規則は、平成　年　月　日から施行する。
2． この規定を改正する場合は、従業員の代表の意見を聴いて行うものとする。
退職金支給率表
別表１
	勤続年数
	支給率
	勤続年数
	支給率
	勤続年数
	支給率
	勤続年数
	支給率

	１年
	 0.00
	11年
	 2.75
	21年
	 5.50
	31年
	10.50

	２年
	 0.00
	12年
	 3.00
	22年
	 6.00
	32年
	11.00

	３年
	 0.00
	13年
	 3.25
	23年
	 6.50
	33年
	11.50

	４年
	 1.00
	14年
	 3.50
	24年
	 7.00
	34年
	12.00

	５年
	 1.25
	15年
	 3.75
	25年
	 7.50
	35年
	12.50

	６年
	 1.50
	16年
	 4.00
	26年
	 8.00
	36年
	13.00

	７年
	 1.75
	17年
	 4.25
	27年
	 8.50
	37年
	13.50

	８年
	 2.00
	18年
	 4.50
	28年
	 9.00
	38年
	14.00

	９年
	 2.25
	19年
	 4.75
	29年
	 9.50
	39年
	14.50

	10年
	 2.50
	20年
	 5.00
	30年
	10.00
	40年
	15.00


別表２
	勤続年数
	支給率
	勤続年数
	支給率

	１年
	 0.00
	６年
	 1.00

	２年
	 0.00
	７年
	 1.20

	３年
	 0.00
	８年
	 1.52

	４年
	 0.40
	９年
	 1.92

	５年
	 0.65
	10年
	 2.50


〔作成:こうの経営人事事務所02.11〕








